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Pravidla hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani

Cldnek 1: Zasady a obecn3 pravidla hodnoceni

1. Na Strfedni pedagogické skole INSPIRA chapeme hodnoceni predevsim jako

nastroj zpétné vazby, podpory uéeni a osobniho rozvoje, nikoli jako prostfedek

klasifikace nebo srovnavani. Nasim cilem je, aby Zaci za podpory privodcli a mentor(

splnili cile vzdélavani a osvoijili si kompetence stanovené SVP, co? je podpoteno také

dosahovanim oéekavanych vystupt vzdélavani.

2. Hodnoceni se zaméfuje na:

a.
b.

C.

védomosti (fakta, pojmy, definice, zakonitosti) daného predmétu a rocniku;
dovednosti (zobecriovani poznatkl, vyuziti poznatkd, jejich kritické
zpracovani, analyzovani, srovnani, propojovani; vyuziti znalosti a dovednosti v
praktickych situacich, pouzivani znalosti a dovednosti v rozlitnych
kontextech).

kompetence rozvijené v daném predmétu.

3. Hodnoceni ma byt jednoznac¢né, srovnatelné s predem stanovenymi cili a kritérii,

srozumitelné, vécné, pedagogicky odivodnitelné, co nejvice popisné a neutralni. Ridi

se tedy témito zasadami:

a.
b.
C.
d.

e.

ddraz na popisnou a neutralni zpétnou vazbu;
podpora sebehodnoceni a vrstevnické reflexe;
partnersky vztah mezi zakem a privodcem & mentorem;
sledovani pokroku oproti vlastnim predchozim vykonim;

rozvoj odpovédnosti za vlastni uceni.

4. V souladu s RVP MSMT a schvédlenym Skolnim vzdéldvacim programem (SVP)

$koly INSPIRA je hodnoceni vysledk( vzdélavani koncipovano jako kombinované:

a.

b.

V predmétech Cesky jazyk, Literatura, Anglicky jazyk a Matematika je
hodnoceni na vysvédceni vyjadreno klasifikaénim stupném (znamkou),
pficemz je v pribéhu roku doplfiovano o kritériovou zpétnou vazbu.

V ostatnich profilech, pedagogickych a praktickych pfedmétech je
hodnoceni na vysvédcéeni vyjadfeno slovné. Slovni hodnoceni validné

popisuje dosahovani tvofivych a profesnich kompetenci, miru osobniho
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pokroku a integruje formativni doporuceni pro dalsi rlst v procesu
individuace.

c. Mezi hodnocené oblasti patfi také chovani Zaka a jeho pfistup ke
spoleéenstvi. Kazdy pllrok je tak rekapitulovano dodrZzovani pravidel Skoly s
ohledem na zavaznost pfipadného poruseni & schopnost a ochotu hledat
cesty k rozvoji ¢i naprave situace.

5. Hodnoceni 2akd vychazi z cile podpofit u Zaku v procesu uéeni autonomii a vniteni
motivaci. Proces hodnoceni integralné vychazi z bezpelného prostredi ve $kole a
zaroven je podporuje.

6. Vzhledem k nasemu smérfovani k sebefizenému uceni (M. Montessori) a
zvédomovani vlastniho potencialu (C. G. Junga) ma zak pravo, aby jeho vlastni
sebehodnoceni a portfolio byly regulérni a respektovanou soudasti dialogu o
vysledném pololetnim hodnoceni. Hodnoceni je zrcadlem rozvoje osobnosti, nikoli
nastrojem represe ¢i vnéjsiho natlaku. Cilem sebehodnoceni je posileni sebelcty a
sebevédomi zdkd. Prlvodce a mentor dava zdakovi dostateény prostor pro jeho
vlastni hodnoceni vykoni. Vede ho tak, aby se Zak naudil zhodnotit svij dspéch &
nelspéch. Sebehodnoceni ma Ustni i pisemnou formu. V pisemné formé se stava

soucasti portfolia.
Clének 2: Metody a podklady pro hodnoceni

1. Hodnoceni vysledkd vzdélavani se éleni na:

a. prAbézné hodnoceni klasifikované (CJ, Lit, AJ, M) a slovnf;

b. hodnoceni na vysvédéeni klasifikované (CJ, Lit, AJ, M) a slovn.
2. Prubézné hodnoceni se ¢leni na:

a. sebehodnoceni - Zaci jsou vedeni, aby hodnotili svij posun vzhledem ke
stanovenym cildm a toto sebehodnoceni probihd zejména samostatné a v
rémci konzultaci s privodcem ¢ mentorem;

b. prubéiné slovni hodnoceni zapsané v Edookitu - prlvodci predmétd

’

hodnocenych slovné pribézné definuji kritéria, ktera vychazi z cild vzdélavani
z dosahovanych kompetenci a ocekavanych vysledkd vzdélavani
definovanych SVP a tato kritéria hodnoti na ndsledujici &kale spolu s
podrobnéjsim komentarem, je-li tento potreba:
i. splnéno
ii. téméF splnéno
iii. zatim nesplnéno
c. prubéZné klasifikované hodnoceni zapsané v Edookitu - privodci hodnoti v
danych predmétech znamkami Jdrovern dosahovani cild vzdélavani,
kompetenci a ocekavanych vysledkd vzdélavani pomoci klasifikaéni stupnice;
d. vzajemnou zpétnou vazbu mezi zaky - Zaci jsou vedeni k tomu, aby

poskytovali ostatnim konstruktivni zpétnou vazbu a tu také uméli pfijimat od



svych spoluzdkl. Ve vyuce jsou pravidelné zarazovany aktivity, které zaky v
tomto procesu podporuji;

prubézné ustni hodnoceni privodct a mentort - pribézné poskytovani
zpétné vazby mezi zdky a prUvodci probihd neformdlné a vzajemné a je
nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota Skoly;

pribéiné individudlni pohovory s mentorem - tato setkdni probihaji
minimalné jednou za mésic, je z nich pofizen pisemny zdznam a nelze je

vynechat.

3. Vysvédéeni zaka sestavuje mentor kazdy pulrok. Viysvéddéeni za prvni pololeti je

formou vypisu z vysvédceni. Pokud je slovni, je adresovano konkrétnimu zakovi a

formulace jsou volené tak, aby mu byly srozumitelné. Sestavuje jej mentor na
zakladé téchto podkladd:

a.

zaky vytvarend portfolia v ramci jednotlivych predmétd, jejichz forma by
méla byt prevazné papirova (sesity, bloky, vytvarné prace apod.), ovéem v
odlvodnénych pfipadech a pro potfeby individudlni archivace mize byt i
digitalni. Zék zde zaznamendva vystupy ze své prace, sebereflexi a zp&tnou
vazbu od vrstevnik{, vyvoj osobnich dovednosti a napliovani cild SVP;
sebehodnoceni studenta, které se, je-li v pisemné formé, stava soudasti
portfolia;

zapisy z individualnich pohovori s mentorem, které v pisemné formé
zGstdvaji u mentora jako podklad pro vysvédéeni. Tyto individudlni pohovory
se uskutec¢nuji alespon jedenkrat za mésic. Tykaji se jak vystupl v ramci
uceni, tak rozvoje v dalsich oblastech (napft. sluzba, vedeni, spoluprace);
zapisy ze setkani zakd, praivodct a zakonnych zastupci, kterd se konaji na
Zzadost jedné ze stran a jejichz pisemna forma je predana mentorovi jako
podklad pro vysvéddent;

prubézné pisemné hodnoceni privodct jednotlivych pfedmétl (hodnoceni
jednotlivych pokrokd, ukold, projektl, testd a aktivity v hodinach), které jsou
pravodci zaznamenavany do Edookitu. V pripadé klasifikace jde o souhrn
znamek ziskanych bé&hem daného ploleti. V pfipadé slovné hodnocenych
pfedmétl je reflektovano splnéni danych kritérii pfedmétu a prdvodcem
udéleno zavére¢né hodnoceni - splnéno nebo nesplnéno, které je doplnéno
o formativni hodnoceni reflektujici vyvoj zdka v daném predmétu za celé
pololeti.

v

4. V predmétech, které tvo¥i spoleénou ¢&ist maturitni zkougky (Cesky jazyk,

Literatura, Anglicky jazyk a Matematika), je hodnoceni na vysvédleni vyjadreno

klasifikaénim stupném (zndmkou) v souladu s platnou legislativou. Klasifikace je

chapana jako indikator miry naplnéni stanovenych kritérii a olekavanych vystupl

SVP. V prabéhu vzdélavani je zndmka vzdy doprovadzena popisnou a kritériovou

zpétnou vazbou, ktera zakovi poskytuje konkrétni informace o jeho posunu a



oblastech pro dalsi rozvoj. Pro uréovani klasifika¢niho stupné se uplatriuji tato vécna

a kriterialni pravidla:

a.

Stupefi 1 (vyborny): Zdk samostatng, tvofivé a v plném rozsahu napliiuje
olekdvané vystupy stanovené SVP. Ziskané poznatky a dovednosti aplikuje v
novych & slozitéjSich situacich, dokaze zdUvodnit své postupy a vyuzivat
kritické mysleni.

Stupeti 2 (chvalitebny): Z&k napliuje podstatnou vétdinu olekdvanych
vystupd SVP. V&domosti a dovednosti uplatfiuje samostatné s ojedinélymi
drobnymi nepresnostmi, které dokaze na zdkladé zpétné vazby sam
identifikovat a opravit.

Stupeti 3 (dobry): Zdk napliiuje kli¢ové vystupy SVP. Pii fedeni sloZit&jéich
Ukold nebo aplikaci poznatkd vyuzivd obcdasnou podporu privodce (i
explicitné definované napoveédy.

Stupett 4 (dostate¢ny): Zdk napliuje zdkladni (minimalni pozadované)
vystupy SVP. Pii plnéni Ukold a aplikaci poznatkd potiebuje soustavnou
podporu nebo usmérnéni ze strany prdvodce.

Stupeti 5 (nedostateény): Z4k zatim nenapliiuje zékladni minimalni vystupy
stanovené SVP a ani s podstatnou podporou privodce nedosahuje
pozadovanych védomosti a dovednosti. Tento stupen signalizuje potfebu

upravy ucebnich strategii, nastaveni planu podpory ¢i konzultace k naprave.

5. V pfedmétech mimo ty vyjmenové v bodé 4 je uplathovano zavéreéné slovni

hodnoceni. Takové hodnoceni je popisné, konstruktivni a reflektivni. Zamérené na

proces a individualni pokrok. Je zamérené na:

a.

b
C.
d.
e

popis rozvoje v oblastech vystupd SVP;

ocenéni Uspéchi a pokrok( zdka, zdlraznéni kvalit a silnych strdnek;
upozornéni na oblasti, které je tfeba rozvijet;

naznadeni daldiho rozvoje zdka;

doporuéeni, jak pracovat s nelspéchy a chybami zéka..

Clanek 3: Hodnoceni na vysvédéeni celkové

1. Do vyssiho roéniku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prislusného

roéniku prospél ze véech povinnych pfedmétd stanovenych SVP.

2. Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:

a.

prospél(a) - takovéto hodnoceni je vychozim stavem pro zaka, ktery splnil
véechny pozadavky SVP.

prospél(a) s vyznamenanim - 73k je takto hodnocen, pokud u vsech
povinnych predmétd dosahuje vynikajicich vysledkl a napliuje stanovené
cile vzdélavani samostatné, tvorivé a spolehlivé (coz odpovida kvalifika¢nimu
stupni vyborny nebo chvalitebny), aniz by v nékterém predmétu vykazoval

zavazné nedostatky. Stupen prospél(a) s vyznamendnim se posuzuje pouze



na navrh mentora na pedagogické radé nebo po pisemné zadosti zaka ¢i jeho
zakonného zastupce, kdy Skola na zakladé této zadosti prevede slovni
hodnoceni na klasifika¢ni stupnici podle tabulky v pfiloze tohoto dokumentu.

c. neprospél(a) - pokud neprospél zak z nékterého z povinnych predmétd, nebo
nebyl-li zdk hodnocen z povinného predmétu na konci druhého pololeti ani v
nahradnim terminu stanoveném reditelem;

d. nehodnocen(a) - neni-li zdka na konci prvniho pololeti mozné hodnotit z
povinného pfedmétu stanoveného SVP ani v ndhradnim terminu stanoveném
reditelem skoly.

3. Kritéria pro prevod slovniho hodnoceni na stupné prospéchu pro ucely stanoveni
celkového hodnoceni vychazeji z vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. a jsou uvedena v pfiloze
tohoto dokumentu.

4. Nelze-li zadka hodnotit na konci prvniho pololeti, urdi feditel Skoly nahradni termin
pro hodnoceni, a to tak, aby hodnoceni probéhlo nejpozdéji do konce ¢ervna. Neni-Li
mozné zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak neni za prvni pololeti hodnocen.

5. Nelze-li zdka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i reditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin tak, aby probéhlo nejpozdéji do konce zari nasledujiciho
$kolniho roku. Do doby hodnoceni zak podminéné navstévuje nejblizsi vyssi ro¢nik.
Neni-li student hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

6. Ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti, mizZe do 3 pracovnich dnl od dne, kdy se o
hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji véak do 3 pracovnich dnl od vydani

vysvédcéeni, pozadat reditele Skoly o komisionalni prezkouseni. Je-li vyucujicim

predmétu zadka teditel Skoly, pak ¥4dd Krajsky Grad Jihomoravského kraje. Reditel

Skoly nebo krajsky urad nafidi komisionalni prezkouseni Zaka, které se kona

nejpozdéji do 14 dnd od doruleni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym

v 7 Ve / 7 . / .
zakem ¢i zakonnymi zastupci.

Clének 4: Opravné zkougky

1. Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél z povinného pitedmétu, kond z
tohoto predmétu opravnou zkousku v terminu stanoveném reditelem Skoly. Opravné
zkousky jsou komisionalni a probihaji zpravidla v poslednich dvou tydnech pred
zacatkem dalsiho skolniho roku, pokud zletily zak ¢i zakonny zastupce nedohodne s
feditelem Skoly dfivéjsi termin. V pripadé zaka posledniho ro¢niku vzdélavani, vyhovi
feditel Zadosti o drivéjsi termin vzdy.

2. 24k, ktery nevykonal opravnou zkougku usp&éné nebo se k jejimu kondni
nedostavil, neprospél. Ze zdvaznych divodd mize reditel Skoly zakovi stanovit na

zakladé pisemné zadosti nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji do konce zafi



nasledujiciho Skolniho roku. Do doby nahradniho terminu opravné zkousky

navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik.

Clének 5: Komisionalni zkougky

1. Komisionalni zkousku kona Zak v téchto pripadech:

a. kona-li komisionalni prezkousent;

b. kona-li opravné zkousky.

2. Komisionalni zkousku muze 23k v jednom dni konat maximdalné jednu.

Podrobnosti o slozeni komise, terminu konani zkousky, zpGsobu vyrozuméni zaka a

zakonného zastupce o vysledcich zkousky stanovi feditel Skoly a zverejni je ve

gkolnim informacénim systému Edookit. O komisionalni zkouSce se pofizuje protokol.

Vysledek prezkouseni, ktery je konelny, sdéli feditel prokazatelnym zplsobem

Zakovi a jeho zakonnému zastupci.

Clének 6: Prab&h a zptsob hodnoceni ve vzdélavani podle Individuilniho vzdélavaciho

planu

1. Pribéh a zplsob hodnoceni ve vzdélavani podle Individudlniho vzdélavaciho planu

se fidi podrobnostmi daného Individualniho vzdélavaciho planu.

Clanek 7: Klasifikace chovani

1. Mezi

hodnocené oblasti patfi také chovani 2aka a jeho pfistup ke

spolecenstvi. Od stupné 1 po stupen 3 je kazdy pulrok rekapitulovano

dodrzovani pravidel $koly s ohledem na zavaznost pripadného poruseni ¢i

schopnost a ochotu hledat cesty k napravé situace.

2. Klasifikace chovani:

a.

stupen 1 - velmi dobré: zak dodrzuje pravidla souziti. Chova se s
respektem k sobé i k ostatnim. Ojedinéle se dopousti drobnych
prestupkd proti pravidldm Skolniho Fadu.

stupen 2 - uspokojivé: zak se opakované dopousti méné zdvaznych
prestupkd proti Skolnimu fadu. Pfipadné se uUmyslné dopusti
zavaznéjsiho prestupku, ale ma snahu své chyby napravit.

stupen 3 - neuspokojivé: zak se dopusti zavazného prestupku proti
Skolnimu fadu nebo pravidldm chovani. Svym chovanim a jednanim
negativné ovliviuje souZiti ve tFidé nebo skole.



Clének 8: Vychovni opatieni

1. Vedle zdkonem stanovenych pochval $kola udéluje také Ocenéni. Udéluje jej zakovi
mentor nebo vedeni Skoly za mimoradny projev lidskosti, obdanské nebo skolni
iniciativy, zasluzny nebo statec¢ny ¢in, za dlouhodobou Uspésnou praci apod.

2. V koncepci skoly Inspira je zasadni nastaveni preventivni kultury Skoly zaloZené
na vzajemném respektu a prevzeti odpovédnosti za své chovani na zakladé
duvéry a vnitini motivace. Pokud se vyskytne situace, kdy potfebuje 24k pomoc pfi
dodrzovani dohodnutych pravidel, pouziji se mechanismy dle zavaznosti situace v
nasledujicim poradi:

a. neformalni mediace privodce ¢i mentora s pfizvanym zakem;

b. feSeni problému v pritomnosti reditele (pfipadné jeho zdstupce), mentora a
pfipadné privodce;

c. rteSeni problému s ostatnimi zaky v ramci tzv. komunitniho kruhu;
pfizvani zakonnych zastupcl nezletilého Zaka, reditele Skoly (pfipadné jeho
zastupce), mentora a pripadné privodce k reseni situace se zdkem;

3. Pokud dana opatreni k feseni situace se Zzakem nedostacduji, lze udélovat i formalni
napomenuti a dutky, které se zaznamendvaji do dokumentace $koly. Tyto sankce
jsou provazeny komplexni pedagogickou diagnostikou zdka a jsou odUvodnéna.
Ddvody jsou oznameny zakim a zakonnym zastupcim.

4. Za jedno pololeti lze udélit maximalné jedno napomenuti mentora, jednu datku
mentora a jednu ddtku feditele Skoly.

5. Za zvlasté zavazné poruseni pravidel se povazuje hrubé slovni a idmyslné fyzické
Utoky zdka va¢i  ostatnim; formy tyrdni, Sikany, ohroZeni bezpecnosti (i
nerespektovani pokynd pedagogického pracovnika, které vede k ohrozeni
bezpelnosti a zdravi druhych Llidi a neomluvena ucast ve vyudovani.

6. V pripadé takto zavazného poruseni pravidel maze reditel $koly ve spravnim fizeni,
po projednani v pedagogické radé, zaka po nelspésném intenzivnim vyjednavani s
nim, jeho zakonnymi zdstupci (u nezletilych zakd), eventuelné s odbornymi

institucemi, ze studia vyloudit.

Datum projednani na pedagogické radé:
Sepsala:
Datum schvdleni Skolské rady:

Uéinnost od:



Priloha €. 1: Pravidla pro prevod slovniho hodnoceni do klasifikace

V pripadé, ze je tfeba provést prevod slovniho hodnoceni do klasifikace (pro ucely vypoctu
prameéru k celkového hodnoceni na vysvédceni nebo pfi prestupu zaka na Skolu s odlisnym
zpGsobem hodnoceni dle § 69 odst. 3 Skolského zakona), vychazi se z miry naplnéni cild

vzdélavéni stanovenych SVP v jednotlivych kritériich k zavéru hodnoticiho obdobi:

1 - Vyborny: Z3k pln& a samostatné dosdhl stanovenych kritérif Gspéchu (Grover Splnéno),

v diléich oblastech vykazuje minimalné droveri Témér splnéno.

2 — Chvalitebny: Z&k dosahl vétéiny cild (pfevaZuje drover Splnéno), v 2adném z kli¢ovych

kritérii nezaostava (nema Uroven Zatim nesplnéno).

3 — Dobry: Zék dosahl podstatnych cili vzdélavani, orientuje se v zdkladech udiva

(pfevazuje uroven Témeér splnéno), ojedinéle se objevuji mezery (Zatim nesplnéno).

4 — Dostateény: 7k dosahl pouze nezbytné nutného minima cild vzdélavéni nutnych pro

navazné studium, ve znac¢né ¢asti oblasti vykazuje nedostatky (Zatim nesplnéno).

5 — Nedostateény: Z4k neprokézal zvlddnuti minimdlnich poZadavk( a vystupl stanovenych

SVP (prevazuje Urover Zatim nesplnéno).
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