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Reditel &koly vydava gkolni ¥ad v souladu s ustanovenim § 30 zdkona & 561/2004 Sb.,

vV

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon) ve znéni pozdéjsich predpisu.

Skolni ¥4d je jednim ze zdkladnich dokument &koly, ktery upravuje zdkladni prava a
povinnosti studentl a jejich zakonnych zdastupcl, specifikuje vnitfni rezim Skoly véetné
zajisténi bezpelnosti studentd, specifikuje pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani

studentl a daléi.

Skolni ¥ad je zdvazny pro ¥&ky véech ro¢nikd, jejich zakonné zéstupce i jiné osoby, které v
souladu s vykonem svych prav a povinnosti pfichazeji do styku se $kolou nebo se zuclastni
akce poradané skolou a vsechny pracovniky skoly.
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PREAMBULE

Stfedni pedagogicka Skola INSPIRA v Pohorelicich je spolecenstvim zakd, privodctd

a mentory, jehoz cilem je inspirovat k celozivotnimu uceni, tvofivosti a védomé existenci.

Vzdélavaci koncepce &koly, zakotvend v nafem Skolnim vzdéldvacim programu (SVP),

harmonicky propojuje ¢tyfi zakladni pilite vzdélavani UNESCO pro 21. stoleti s hlubokym

odkazem humanistické pedagogiky, psychologie a reformnich smérd. Ukazujeme, ze nase

propojeni Junga (sebereflexe zaka) a Montessori (formativni hodnoceni, sebefizené uéeni)

vede k prokazatelnému wellbeingu a vysoké motivaci zaka.

<
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U¢it se poznavat (Learning to know): V duchu pansofie Jana Amose Komenského
chdpeme vzdéldni jako proces, kde se v&ichni udi vdemu vdestranné. Zakim
neodevzdavame hotova fakta, ale davame jim nastroje k porozuméni svétu, rozvoji
kritického mysleni a objevovani skrytych souvislosti.

U¢it se jednat (Learning to do): Uleni propojujeme s praxi v realném prostiedi
materskych kol a détskych skupin. Zaci ziskavaji tvofivé kompetence, schopnost
riskovat, inovovat a nést odpovédnost za své profesni jednani. Tento pilif prakticky
rozvijime skrze pedagogické principy Marie Montessori — skrze praci v pfipraveném
prostredi, svobodu volby prace a polarizaci pozornosti, coz budouci uditele udi, jak
efektivné podporovat vnitfni motivaci déti.

Udit se zit spoleéné (Learning to live together): Vychazime z principl svobody,
pfirozenosti a respektu Lva Nikolajevice Tolstého. Odmitdame vnéjsi represi
a autoritarstvi. Budujeme komunitu zaloZenou na empatii, zvladani konfliktd bez
nasili a respektu k jedine¢né cesté kazdého jednotlivce. Svoboda jednoho u nas kondi
tam, kde zacind svoboda druhého.

U¢it se byt (Learning to be): Tento pilif je u nas klicem k procesu individuace Carla
Gustava Junga. Vzdélavani sméruje k plnému rozvoji lidské osobnosti, jeji integrity a
autonomie. Podporujeme zdka v integraci jeho jedine¢ného potencialu, v rozliSovani
socialni masky (persony) od skute¢né podstaty a v odvaze byt autentickym,
sebevédomym a zodpoveédnym ¢lovékem i budoucim pedagogem.
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I. VSEOBECNA USTANOVENI

Clének 1: Vymezeni pojmd

1. Pro ucely toto fadu i daldich vnitfnich dokumentt skoly se:

a. zaméstnancem rozumi pedagogicky nebo nepedagogicky pracovnik skoly;

b. privodcem rozumi pedagogicky pracovnik skoly;

c. mentorem rozumi pravodce, ktery je vybran zakem a fedi otazky jeho
vzdélavani ve skole. Mentor plni roli tfidniho uditele;

d. Edookit rozumi Skolni elektronicky informacni systém, do né&jz je zfizen pristup

kazdému Zakovi a zakonnému zastupci

Clanek 2: Uvodni ustanoveni

»Rad je dusi vsech véci, a kde je rdd, tam véci kvetou a dafi se.“ — J. A. Komensky

7 V2

Skolni ¥4d je koncipovén jako ,Zivy ndstroj“ a otevfeny spoletensky kontrakt, zérovef
plati, e Skolni ¥4d je pravni dokument, nikoli diskusni klub. Z&ci jej na za&atku
kazdého Skolniho roku aktivné ctou, reflektuji a navrhuji jeho aktualizace. Timto
procesem se v pedagogické praxi bezprostfedné seznamuji s mechanismy,
moznostmi, ale i legislativnimi omezenimi, kterd provazeji vznik a udpravy
kurikuldrnich a Skolnich dokumentd.

Skolni ¥ad je zavazny pro vdechny ¥4ky $koly, jejich zakonné zéstupce a viechny
pedagogické i nepedagogické pracovniky (dale jen ,privodci“ a ,zaméstnanci*).
Vzdélavani ve skole je zalozeno na zasadach rovného pristupu, respektovani lidskych
prav, transparentnosti a demokratickych principech v souladu s Umluvou o pravech

ditéte a Listinou zakladnich prav a svobod.

Clének 3: Svoboda volby a odpovédnost za proces uéeni

<

<

1. Skola rozliduje mezi Fizenym uéenim (prednagky, seminafe, praktickd vyuka) a

autonomnim udenim (samostudium, projektova ¢innost, badatelské odzy). Zak ma
pravo spolurozhodovat o pomeéru téchto slozek v ramci svého osobniho mési¢niho
planu, pokud dosahuje stanovenych formativnich cild.

V souladu s myslenkami L. N. Tolstého je kazen vnimana jako vnitfni stav zralého
¢loveéka, nikoli jako vysledek vnéjsiho natlaku ¢i strachu z trestu. Projevy nelcty,
pasivity nebo naruSovani svobody ostatnich jsou primarné reseny formativnim
dialogem v komunitnim kruhu, mentorskou podporou ¢&i restorativnimi postupy

v ramci $kolni komunity, nikoli represivnimi mechanismy.
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3. V souladu s principy Marie Montessori zak plné zodpovida za udrzovani a rozvoj
~pripraveného prostfedi“ gkoly. Je povinen $etrné zachdazet s uéebnimi pomuckami,
materialy a technologiemi a po ukonceni prace uvést své pracovni misto i spole¢né
prostory do plvodniho stavu, ktery umozZiuje okamzité studium dalsim ¢élendm

komunity.

Clének 4: Pravidla vzajemnych vztah( $3kG, zdkonnych zdstupct a zaméstnanch gkoly

1. Zdravé vzdjemné vztahy zak(, zakonnych zastupcl a zaméstnanci Skoly jsou
povazovany za nejdilezitéjsi predpoklad fungovani této skoly a jsou tvoreny na
zakladech vzajemného respektu, oteviené komunikace a odpovédnosti.

2. Ve &kole neni pfipustné jednani zaloZzené na diskriminaci, ponizovani, Sikanég,
kybersikang, nasili, vyhrozovani, nendvistnych projevech, obtézovani nebo jiném
jednani narudujici distojnost ¢loveéka.

3. Konflikty jsou podle moznosti Skoly reseny dialogem, mediaci, restorativnimi
postupy a daldimi formativnimi metodami. Tim neni dotena povinnost Skoly
pfijmout odpovidajici opatfeni v pripadech, kdy to vyzaduji pravni predpisy,
bezpelnost nebo ochrana osob.

4. Z&k, zakonny zéstupce & zaméstnanec koly, ktery se citi ohroZen nebo je svédkem
zavazného nevhodného jednani, mize pozadat o pomoc kteréhokoliv zaméstnance
Skoly, kterému davéruje.

5. Pro krizové situace je vypracovan samostatny krizovy plan.

Il. PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU SKOLY

]

LUCitel plsobi na své Zaky predevsim tim, &m sdm je, nikoli tim, co vi nebo co fika.” —
C. G.Jung

Je zfejmé, Ze konkrétni pracovnépravni a organiza¢ni povinnosti zaméstnancl jsou detailné
rozpracovany v dalsich pfisluénych vnitfnich smérnicich, fadech a podobnych spisech $koly,
které jsou pro vsechny pedagogické pracovniky zavazné. Proto ve skolnim fadu uvadime jen

dva ¢lanky.
Clének 1: Prava pedagogickych pracovnikd

1. Na zajisténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti, zejména na

o

ochranu pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany déti, zakd,

<
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studentd nebo zdkonnych zdstupcl déti a zakd a dalsich osob, které jsou v pfimém
kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve skole,

2. aby nebylo do jejich pfimé pedagogické ¢innosti zasahovano v rozporu s pravnimi
predpisy.

3. Na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.
Clének 2: Povinnosti pedagogickych pracovnik

1. Vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani.
Zachovavat mléenlivost a chranit pred zneuzitim osobni Udaje, informace o
zdravotnim stavu déti, zakl a studentl a vysledky poradenské pomoci $kolského
poradenského zafizeni a $kolniho poradenského pracovisté, s nimiz pfisel do styku.

3. Poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zakonnému zastupci nezletilého ditéte nebo
zaka informace spojené s vychovou a vzdélavanim.

lIl. PRAVA A POVINNOSTI ZAKU

Cladnek 1: Prava 23kl na autonomii a rozvoj osobnosti

LJedinecnost ¢lovéka neni hrichem, ale darem, ktery je treba kultivovat.“ — C. G.
Jung

74k gkoly INSPIRA md nezadatelné pravo na:

1. Poskytovani vzdélavani podle 3kolniho vzdélavaciho programu Stredni
pedagogické skoly INSPIRA, z.u.

2. Respekt k jedine¢né cesté zrani (individuace): Pravo na vzdélavaci pristup, ktery
bere ohled na jeho specifické nadani, osobnostni typ, tempo a styl udeni. Skola
aktivné podporuje rozvoj mimoradného nadani i individualnich potfeb v souladu
s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb.

3. Formovani vlastniho vzdé&lavaciho profilu: Zdk ma prévo spolurozhodovat o
zpUsobu napliovani vystup Skolniho vzdélavaciho programu (SVP). V souladu s
Rdmcovym vzdéldvacim programem (RVP) vydanym MSMT &kola vedle klasickych
forem vyuky integruje projektové vyucovani, badatelsky orientovanou vyuku,
integrované tematické bloky a samostudium. Zdk mé pravo modifikovat své studijni
tempo a volit specifické formy plnéni zadanych kritérii (napf. obhajoba portfolia,
realizace praktického projektu), pokud prokazatelné sméfuje k osvojeni klicovych i
odbornych kompetenci stanovenych SVP.
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4. Pravo na informace o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani: Zak ma pravo na
kombinované hodnoceni v souladu s SVP. Podrobnosti o zplsobu hodnoceni a o

predavani informaci o ném zakldm upravuji pravidla hodnoceni vysledk( vzdélavani

234k v priloze tohoto $kolniho fadu.
Clanek 2: Prava #3ka na svobodu projevu a G&ast v komunité
.Kde neni svobody, tam neni ani skute¢ného poznani.“ — L. N. Tolstoj
74k ma pravo na:

1. Svobodu mysleni, svédomi a nabozZenského vyznani: Pravo vyjadfovat oteviené a
sludné své nazory na vsechny otazky, které se ho v ramci Skolniho zivota dotykaiji.
Tento projev nesmi byt pric¢inou jakékoliv formy perzekuce.

2. Aktivni participaci na chodu skoly: Vzhledem k rodinnému charakteru Skoly
uplatiuji zaci sva prava na samospravu a podil na Zivoté Skoly formou pfimé
participace véech ¢lentd komunity na platformé Komunitniho pléna.

a. V pocate¢nim obdobi rozvoje Skoly (pfi existenci jedné tfidy) plni funkci pléna
pravidelny Tridni komunitni kruh, do kterého se zapojuji vsichni Zaci a
pritomni privodci.

b. S naristem poctu tfid se plénum transformuje do Celoskolniho pléna jako
spole¢ného setkani véech ro¢nikd.

3. Pravomoci a zavaznost dohod: Na této platformé mdze kazdy Zak oteviené vznaset
své podnéty, navrhy, konstruktivni kritiku ¢ iniciativy tykajici se organizace
spole¢ného Zivota a vnitrnich pravidel skoly. Vystupy a konsenzualni dohody z téchto
setkdni jsou zdvazné pro zaky i pravodce za predpokladu, ze:

a. neodporuji pravnim predpisim CR a bezpeénosti (BOZP),

b. nezasahuji do rdmcovych standardd SVP a plnéni maturitnich kritérif,

c. nedeleguji zakonnou odpovédnost feditele skoly na samospravny organ.

4. ZaloZeni zadjmovych a tvuréich platforem: Prdvo iniciovat vznik studentskych klubg,
uméleckych dilen, diskusnich fér ¢&i charitativnich projektd, které obohacuji komunitni
Zivot Skoly.

Clének 3: Pravo na bezpedi, wellbeing a podnétné prostiedi
~Prvnim krokem k moudrosti je radost z toho, Ze se u¢ime.” - J. A. Komensky

Zak ma pravo na:

<
<
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Fyzické a psychické bezpeéi: Pravo na ochranu pred jakymikoli projevy Sikany,
kyberéikany, dehonestace, manipulace & diskriminace. Skola garantuje nulovou
toleranci k chovani, které narusuje lidskou dlstojnost.

Vyuzivani ,pfipraveného prostfedi“: Pravo svobodné a bezpelné vyuzivat
specializované ateliéry, studijni odzy, komunitni prostory, knihovnu a digitalni
technologie Skoly za uc¢elem seberozvoje a realizace $kolnich projektd.

Podporu a odbornou pomoc: Pravo v pripadé jakékoli krizové situace (osobni,
studijni, rodinné) vyhledat okamzitou pomoc mentora, vychovného poradce, nebo
kteréhokoli privodce, kterému davéfuje. Informace sdilené v tomto dialogu jsou
davérné. Skola v soudasnosti nedisponuje pozici interniho ¢kolniho psychologa. V
pfipadé potreby specializované psychologické, terapeutické ¢i
specialné-pedagogické péce, kterd presahuje ramec bézné mentorské podpory
pravodcl, $kola zdkovi nebo jeho zdkonnym zdstupclm aktivné zprostredkuje
kontakt a doporudeni na externi odborna pracovisté (Pedagogicko-psychologicka
poradna — PPP, Specialni pedagogické centrum - SPC, pfipadné specializovani
klini¢ti psychologové ¢i krizova centra), se kterymi Skola Uzce spolupracuje.

Ochranu soukromi a osobnich dat: Pravo na respektovani osobniho prostoru a véci.
Skola dbd na ochranu osobnich Gdajd v souladu s platnou legislativou (GDPR).
Pozadat o uvolnéni z vyuky: Pravidla pro omlouvani nepfitomnosti jsou dale

rozvedena nize v dokumentu.

Clének 4: Pravo pozadat o Individudlni vzdélavaci plan

734k ma préavo poradat feditele &koly o Individualni vzdélavaci plan 2adosti, ve které
uvede své dlvody.

Reditel $koly vydd do 30 dnd Rozhodnuti o povoleni & zamitnuti 2adosti. Proti
tomuto rozhodnuti je mozné se odvolat do 15 dnU ode dne jeho oznameni
(doruceni).

Rozhodnuti o povoleni Individualniho vzdélavaciho planu (IVP) je platné na jeden
skolni rok.

Pfilohou Rozhodnuti o povoleni IVP je samotny Individualni vzdélavaci plan, ktery
specifikuje organizaci vyuky, formu studia, povinnosti v pfedmétech daného ro¢niku a

zpGsob hodnoceni.

Clanek 5: Povinnosti Zaka a transparentnost viéi spoleéenstvi

.Svoboda bez odpovédnosti je pouhou svévoli, skutecny rad vyrdsta zevnitf.“ — L. N.

Tolstoj
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1. V&domé plnéni zidvazk: Zak gkoly INSPIRA si je védom, Ye autonomie a respekt,

které jsou mu poskytovany, jsou pfimo Umérné jeho schopnosti nést odpovédnost za

své jedndni. Zadk md v souladu s § 22 $kolského zdkona povinnost fédné dochdazet do

Skoly a radné se vzdélavat, aktivné se Ucastnit komunitniho Zivota, dodrzovat tento

Skolni fad a plnit pokyny privodcl a zaméstnancl Skoly vydané v souladu s

pravnimi predpisy a Skolnim radem.

2. Ucta k pravidldm bezpeénosti: Zak striktné dodrzuje pfedpisy a pokyny gkoly k

ochrané zdravi a bezpecénosti (BOZP) a pozarni ochrané, se kterymi je prokazatelné

seznamen na zacatku $kolniho roku. Respektovani téchto pravidel nevnimame jako

represi, ale jako projev elementarni ucty k zZivotu a bezpedi vSech ¢lenl nasi

komunity.

a.
b.
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Nenosit, nedrzet, nedistribuovat a nezneuzivat navykové latky.

Chovat se ohleduplné, nenosit do Skoly takové predméty, kterymi by mohl
sobé nebo spoluzdkim zplsobit Uraz nebo s$kodu na vécech.

Zajistit si své cenné véci (telefony a dalsi pfistroje, vétsi obnosy penéz apod.)
tak, aby nedoslo k jejich poskozeni nebo odcizeni, za pfipadnou ztratu d&i
poskozeni Skola nezodpovida; pokud je tfeba mit cenné véci ve Skole ¢ na
akci Skoly, lze pozadat o jejich ulozeni u mentora nebo jiného pracovnika
Skoly.

Nahradit $kodu, pokud ji zpUsobi.

Z4ci jsou povinni dbat na ochranu svého zdravi a zdravi a ¥ivotd svych
spoluzakl a dalsich osob, neprodlené informovat kteréhokoli ulitele o
nevolnosti, Urazu, fyzickém napadeni nebo jiné formé Uutisku vlastni osoby
nebo jiné osoby, jimz byli pfitomni.

V pfipadé Urazu zdka ve Skole je povinen pedagog poskytnout prvni pomoc,
provést zaznam o Urazu a v pfipadé nezletilého zaka informovat rodice.

Ve vsech vnitfnich i vngjsich prostorach skoly a na akcich poradanych $kolou
je zakdzano koufit a vapovat, pozivat ¢i distribuovat alkoholické napoje,
omamné a psychotropni latky a pod vlivem téchto latek do Skoly a $kolnich
prostor vstupovat.

Ve vsech vnitfnich i vngjsich prostorach skoly a na akcich poradanych skolou
je zakdzano pouzivat zbrané, vybusniny, stfelivo nebo pyrotechniku a je
rovnéz zakazano tyto predméty do vsech prostor Skoly pfinaset.

Ve vsech prostorach skoly se zakazuje manipulovat bez dozoru pedagoga s
otevienym ohném. Pfi zjisténi pozaru jsou zaci povinni ihned uvédomit
kteréhokoliv zaméstnance Skoly a Fidit se protipozarnimi predpisy a

evakuacénim planem budovy.



j. Ve Skole neni povoleno pouzivani ani prechovavani jakychkoliv chemikalii,
hoflavin, tékavych a jedovatych latek, kromé& prostorli a situaci k tomu
uréenych (napriklad vyuka chemie).

3. Informaéni otevienost a $kolni matrika: Proces individuace a budovani autentickych
vztahd vyzaduje pravdivost a transparentnost. Zak (nebo jeho zdkonny zéstupce) je
povinen neprodlené, nejpozdéji do 7 dnl, oznamit prlvodci (mentorovi) nebo
sekretariatu Skoly jakékoli zmény v udajich, které jsou podstatné pro pribéh
vzdélavani a vedeni Skolni matriky podle § 28 odst. 2 Skolského zakona (zejména
zménu adresy trvalého pobytu, dorucovaci adresy, telefonniho kontaktu, e-mailu
nebo zménu zdravotni pojistovny).

4. Hlaseni zmén zdravotniho stavu: Vzhledem k tomu, Zze se 7aci pfipravuji na profesi
pedagoga a vykonavaji odbornou praxi v materskych Skolach, je zak (pfipadné jeho
zakonny zastupce) povinen bezodkladné informovat mentora a vedeni Skoly o
jakékoliv zméné zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych
skute¢nostech (napf. infekéni onemocnéni), které by mohly mit vliv na pribéh jeho
vzdélavani, bezpecénost pfi vyuce vychov nebo pfi kontaktu s détmi na smluvnich

pracovistich.

IV. PRAVA A POVINNOSTI ZLETILYCH ZAKU A ZAKONNYCH
ZAsTUPCU

Clanek 1: Prava zakonnych zéstupch kazdého #3ka

1. Prdvo nainformace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka; toto pravo maiji i zakonni
adi

zastupci zletilych zakd, popfipadé osoby, které maji vici zletilym Zakdm vyzivovaci

povinnost.

2. Pravo vyjadfovat se k rozhodnutim tykajicich se zalezitosti vzdélavani zaka ve skole
a pravo na to, aby témto vyjadrenim byla vénovana odpovidajici pozornost; za tim
ucelem maji zakonni zastupci pravo sjednat si schizku se zaméstnancem Skoly nebo
se vyjadrit skrze Edookit.

3. Pravo pozadat o uvolnéni zdka z vyucovani dle pravidel stanovenych timto Skolnim
radem.

4. Pravo na poradenskou pomoc skoly — zakladni poradenskou pomoc jsou povinni
poskytnout vsichni pedagogiéti pracovnici Skoly; k fedeni problémd spadajicich do
specifické oblasti pomoci ma zakonny zastupce pravo na poskytnuti kontaktu na

doporucdené specializované poradenské pracovisté
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Clének 2: Povinnosti zdkonnych zastupct kazdého Z3ka

1. Povinnost zajistit, aby zak fadné dochazel do skoly podle stanoveného rozvrhu hodin
a Ucastnil se vzdélavani realizovaného mimo pravidelny rozvrh hodin, o némz byl
pfedem radné informovan.

2. Povinnost dostavit se do Skoly na vyzvu vedeni Skoly k projednani zavaznych otazek
tykajicich se vzdélavani zaka.

3. Povinnost informovat skolu skrze Edookit o zméné zdravotniho stavu studenta i
jinych okolnostech, které by mohly mit vliv na vzdélavani studenta. Zakonny
zastupce tak zejména informuje $kolu o:

a. Udajich, které skola vyzaduje na zakladé dalSich pravnich predpist jako je
jméno a prijmeni, rodné Cislo, statni obdanstvi a misto trvalého pobytu, udaje
o zdravotni zpUsobilosti, véetné Udaje o pfipadném znevyhodnéni, jméno a
prijmeni zakonného zastupce, misto trvalého pobytu a adresu pro dorucovani
pisemnosti a telefonické spojeni a e-mailovou adresu

b. infekéni chorobé zaka nebo osoby, ktera Zije s zakem ve spolec¢né domacnosti;

C. 0 nutnosti omezeni nékteré innosti zaka (télesna vychova apod.)

4. Povinnost dokladat dlvody nepfitomnosti zaka ve vyuclovani, omlouvat
nepfitomnost zaka ve vyucovani zadat o uvolnéni zaka z vyulovani dle pravidel
stanovenych timto Skolnim radem.

5. Povinnosti oznamovat $kole skrze Edookit Udaje podstatné pro pribéh vzdélavani
Zaka a veskeré zmény v téchto udajich.

V. NEPRITOMNOST VE VYUCOVANI

Clének 1: Dochdzka a ¢as pro vnitini rast

1. Zakladni princip pfitomnosti v komunité: Vzdélavani na Skole INSPIRA je
postaveno na aktivnim dialogu, za¥itkové pedagogice a spole¢né tvorbé. Rédna
dochazka do fizené vyuky, komunitnich blokd, reflektivnich seminard a na odbornou
pedagogickou praxi dle stanoveného rozvrhu je proto zakladni povinnosti kazdého
zaka. Vnitini svoboda (v duchu L. N. Tolstého) vyzaduje védomé plnéni zavazk( vici
sobé i celému Skolnimu spolelenstvi.

2. Kredit vnitfniho rustu jako ndstroj individuace (Princip C. G. Junga a M.
Montessori): V ramci podpory sebefizeného uceni a rozvoje vnitfni motivace ma zak
k dispozici autonomni ,Kredit vnitfniho rastu“. Tento kredit ¢ini maximalné 25 %

celkové dotace teoretické vyuky v daném predmétu za pololeti. Zak jej miZe védomé
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vyuzit k sebefizenému studiu mimo kmenovou ucdebnu, k hluboké sebereflexi,
integraci poznatkd a odlozeni socidlni masky (persony) pfi praci na vlastnich
kreativnich a pedagogickych projektech v pfipraveném prostredi skoly. VyuZiti tohoto
kreditu Zak predem oznamuje pfislusnému privodci; tato autonomni pfitomnost je

fadné vykazana v informacénim systému a nekrati narok na formativni hodnoceni.
Clanek 2: Omlouvani absence

1. Mechanismus omlouvani neéekané absence: Pokud nepredvidatelné okolnosti
(nemoc, zavazné osobni ¢ rodinné ddvody) narusi zakovu pfitomnost, nastupuje
princip osobni odpovédnosti. Zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka je
povinen neprodlené, nejpozdéji vsak do 3 kalendarnich dnl od pocatku
nepfitomnosti, informovat svého mentora prostfednictvim Skolniho informacniho
systému a prokazatelné dolozZit divody absence (v souladu s § 67 odst. 1 Skolského
zakona). Lékarské ¢i jiné odborné vysSetfeni je divodem k uvolnéni pouze na
nezbytné nutnou dobu; po jeho skondeni se Zak s uctou k procesu uceni neprodlené
vraci do vyuky.

2. Odchod v pribéhu vyuéovaciho dne: Pokud Z3k potfebuje z vdznych ddvodi opustit
$kolu nebo organizovanou akci v pribéhu dne, jedna transparentné a zodpovédné.
Tolstym akcentovand vnitini pravdivost zapovidd svévolné mizeni. Zdk se nesmi
vzdalovat béhem wvyucdovani a o prestavkach mezi vyulovanim nebo béhem
vzdélavani mimo budovu $koly z mista poskytovani vzdélavani. Odchod musi zak
pfedem ozndmit svému mentorovi, pfipadné prdvodci na nasledujici hodinu.
Svévolny odchod bez komunikace narusuje divéru spolecenstvi, je klasifikovan jako
zavazné poruseni Skolniho fadu a zameskané hodiny jsou vykazany jako

A

neomluvené. Nezletily Zak mize budovu v pribéhu dne opustit pouze na zakladé
predchozi pisemné Zadosti zakonného zastupce.

3. Pravidla pro uvoliiovani z vyuky (Pfedem znama absence): V duchu sebefizeného
uleni si zak planuje své aktivity s predstihem a predem znamou nepfitomnost
omlouva jesté pred jejim zapocetim. Z jedné vyucovaci hodiny uvolnuje pfislusny
vyucujici privodce. Na dobu do 5 dnl uvoliiuje na zakladé pisemné odivodnéné
zadosti mentor. Na dobu del$i nez 5 dnid uvoliuje feditel Skoly na zakladé pisemné
zadosti podané prostrednictvim mentora s dostatecnym predstihem tak, aby i tato
mimoskolni zkuSenost smysluplné smérovala k rozvoji klicovych kompetenci Zaka.

4. Pojistka pro regulérnost hodnoceni (Limit absence 30 %): Nase hodnoceni je
zrcadlem skuteéného rozvoje osobnosti a individuace, nikoli formalnim sbérem
znamek. Pokud celkova absence zaka v konkrétnim predmétu (véetné zapocteni

Kreditu vnitfniho rdstu a fadné omluvené nemocenské absence) prekrodi 30 % za
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dané pololeti, vyulujici privodce ztraci moznost plasticky a objektivné vnimat Zakav
pokrok v jeho celistvosti. V takovém pfipadé (v duchu Komenského dikladnosti) je
73k povinen predlozit a obhajit své ucelené dokladové portfolio a prokazat
osvojeni klicovych i odbornych kompetenci pred tficlennou komunitni komisi za
Ucasti zastupce vedeni skoly.

5. Dlouhodobd neomluvend absence a zanechani vzdélavani: Jestlize se zak, ktery
splnil povinnou $kolni dochazku, neddastni vyucovani po dobu nejméné 5 po sobé
jdoucich vyucdovacich dnl a jeho nepfitomnost neni omluvena, chdapeme to jako
signal vazné osobni krize & ztrdty vnitfni motivace. Reditel gkoly pisemné vyzve
zletilého Zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka k dialogu, aby neprodlené
dolozil divody nepfitomnosti, a upozorni na pravni nasledky podle § 68 odst. 2
kolského zakona. Zak, ktery do 10 dnl od dorudeni vyzvy do &koly nenastoupi nebo
nedolozi divod nepfitomnosti, se posuzuje, jako by se rozhodl pro jinou Zivotni cestu
a vzdélavani zanechal.

6. Absenci prokazatelné zplsobenou nemoci nebo vaznymi osobnimi divody omlouva
zletily Zak nebo zakonny zastupce prostfednictvim skolniho informacniho systému
Edookit nejpozdéji do 3 kalendarnich dnt od pocatku absence.

7. Pozdni pfichody na fizenou vyuku deléi nez 15 minut bez pfedem znamého a
omluveného dlvodu jsou z administrativniho hlediska pro potfeby vykazani

dochazky zapoditavany jako celd zameskana vyucovaci hodina.
Clének 3: Dlouhodobé uvolnéni z pfedmétu

1. Uvolnéni z vyuovani konkrétniho piredmétu: Reditel koly mlZe ze zdvanych
dlvod( (zejména zdravotnich) uvolnit zaka na zakladé pisemné zadosti (u nezletilych
se souhlasem zakonného zastupce) zcela nebo zéasti z vyucovani nékterého
pfedmétu. Zak neni z pfedmétu, ze kterého byl zcela uvolnén, hodnocen. Vzhledem k
tomu, ze predméty Télesnd vychova s metodikou, Hudebni vychova s metodikou,
Viytvarna vychova s metodikou a Dramatickd vychova s metodikou jsou profilovymi
odbornymi predméty urcujicimi profesni zpUsobilost absolventa, neni pravné ani
koncepéné mozné uplné uvolnéni Zzaka z téchto pfedméti jako celku (s doloZkou
»~nehodnocen®). Pokud ze zavaznych, lékafem dolozenych zdravotnich divodd zak
nemuze dlouhodobé ¢i dodasné vykondvat fyzickou &i praktickou slozku vyuky (napf.
aktivni sportovni vykony, zpév pfi hlasové indispozici), neomezuje se jeho uéast na
procesu uéeni. Zdk se vyuky povinné UGlastni v roli asistenta privodce, metodika,
rozhod¢iho nebo pozorovatele (v duchu Komenského principu nazornosti). V
takovém pripadé zak prokazuje dosazeni klicovych profesnich kompetenci

alternativni formou:
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a. Tvorbou ucelenych metodickych listd a zdsobnikd her pro déti pfedskolniho
véku.

b. Pisemnou pedagogickou diagnostikou a reflexi ¢innosti svych spoluzakd.
c. Navrhem bezpelnostnich opatreni a didaktickych postupl pro danou aktivitu.
2. Vysledné hodnoceni je v tomto pripadé =zalozeno na obhajobé tohoto
specializovaného metodického portfolia pfed privodcem predmétu. Pokud by rozsah
zdravotniho omezeni trvale znemozrioval splnéni elementarnich standardd RVP pro
praci v matefské Skole (napf. schopnost zajistit bezpelnost déti), je tato situace
feSena v soudinnosti s vedenim $koly, lékafem a pripadnym kariérovym

poradenstvim smérem k Upravée studijni drahy zaka.

VI. PROVOZ A VNITRNI REZIM SKOLY

1. Budova 8koly je zakdm pfistupnd minimalné 30 minut pred zadatkem vyudovani,
nejdrive vsak od 7:30.

2. Vstupni dvefe zustavaji zavfené a jednotlivi zaci jsou pousténi dovnitf pomoci
zvonku a bzucaku.

3. Vyudovani zatind a probihd podle stanoveného rozvrhu hodin. Z4ci jsou povinni
byt ve Skole nejpozdéji 10 minut pred zacatkem vyucovani.

4. Je-li v rozvrhu Z23ka zarazena poledni prestavka nebo volna hodina mezi
vyucovacimi hodinami, mohou zaci setrvat v budové Skoly nebo ji mohou opustit.
Setrvaji-li zaci v budové skoly, vykonava skola nad nimi dohled a jsou povinni se Fidit
timto Skolnim fadem. Aby mohli zaci opustit budovu Skoly, potfebuji pisemny
souhlas zdkonnych zastupcu. Ti, stejné jako zletili Zaci, berou na védomi, Ze po
opusténi $koly tato nenese odpovédnost za bezpecnost a zdravi Zakd ani za Skody
zplsobené tretim osobam.

5. Provoz skoly pro zaky konéi v 15.30.

6. Pfitomnost zakd mimo uvedenou dobu lze domluvit s privodcem.

, INSPIRA
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VII. TECHNOLOGIE A UMELA INTELIGENCE

Clének 1: Digitalni wellbeing a ochrana osobni integrity

1. Digitdlni technologie, mobilni telefony a ndstroje umélé inteligence (Al) jsou na

gkole INSPIRA chépény jako mocné ndstroje seberozvoje a udeni. Zak je vyuziva
védomeé a smysluplné.

Béhem fizené vyuky a komunitnich blokl je zak povinen plné respektovat pokyny
pridvodce ohledné pouzivani technologii. Pokud technologie narusduji proces
hlubokého soustfedéni, ,polarizaci pozornosti“ (M. Montessori) nebo narusuji
pfitomnost skupiny, ma privodce pravo vyzadovat jejich odlozeni.

Pouzivani vlastnich zafizeni (BYOD) a elektricka bezpeénost (BOZP): VVzhledem k
tomu, Ze 7aci v ramci vyuky a sebefizeného uceni aktivné vyuzivaji sva osobni
digitalni zafizeni (notebooky, tablety, mobilni telefony), plati nasledujici zavazna
pravidla pro zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi:

a. Princip pfipravenosti: Zék je povinen nosit své osobni zatizeni do koly plné
nabita tak, aby byla zajisténa jejich provozuschopnost po celou dobu
vyuCovaciho dne bez nutnosti pripojeni k elektrické siti. Pripravenost
digitalniho nastroje je chapana shodné jako pfipravenost jakychkoli jinych
uéebnich pomucek.

b. Manipulace s elektroinstalaci: Z4kdm je standardné zakdzdno svévolné
manipulovat se skolni elektroinstalaci a zasuvkami. Vyjimku tvofi pfipojeni
zarizeni na vyslovny pokyn nebo se souhlasem privodce v ramci vyuky.

c. Technicky stav a certifikace adaptéri: V nezbytnych p¥ipadech, kdy je pfi
dlouhodobé praci nutné zafizeni nabit, smi Zak se svolenim a pod dohledem
vyucujiciho pouzit vyhradné originalni, neposkozené a certifikované nabijeci
adaptéry a kabely (s jasnym oznacenim CE). Pouzivani podomacku
opravovanych, necertifikovanych nebo viditelné mechanicky poskozenych
prvkd je prisné zakazano z dlvodu rizika Urazu elektrickym proudem &i vzniku
pozaru.

d. PFeneseni odpovédnosti: Zék (respektive jeho zdkonny zdstupce) nese plnou
odpovédnost za bezvadny technicky stav pfineseného zafizeni i kabelaze.
Skola neodpovidd za gkody na majetku & zdravi zplsobené technickou
zévadou na vlastnim neschvéleném & poékozeném vybaveni #dka. Zaci jsou
na zacatku Skolniho roku v ramci poudeni o BOZP prokazatelné seznameni s

pravidly bezpe¢né manipulace s elektrickymi spotrebici.

v

Clének 2: Smysluplné vyuzivani technologii a umélé inteligence (Al)

S

R
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Al jako partner v ,dilné lidskosti“ (Principy u&eni): Skola INSPIRA vnima ndstroje
generativni umélé inteligence (napf. velké jazykové modely, grafické generatory) jako
pfirozenou soucast svéta 21. stoleti a legitimni nastroje pro individualizaci uceni a
rozvoj digitdlni kompetence budouciho pedagoga. Al mlze Zak vyuzivat jako
osobniho mentora, vyhledavac souvislosti, korektora gramatiky nebo inspiraci pro
kreativni ¢innost.

Podpora aktivni tvorby, Geml a autonomnich agentd (Pedagogicky vizionar):
Skola aktivné podporuje a rozviji dovednosti ?3dké v oblasti designovani,
programovani a praktického nasazeni specifickych Al ndstroji. Z&ci jsou vedeni k
tomu, aby netvorili pouze pasivni dotazy (prompty), ale aby pro potfeby své budouci
pedagogické praxe aktivné vyvijeli vlastni specializované asistenty, Gemy ¢di
autonomni agenty (napf. asistenty pro tvorbu metodickych Llistd, simuldtory
komunikace s rodici, kreativni generatory pohadek). Cilem je, aby technologie
pfevzaly rutinni a administrativni zatéz budouciho uditele, a uvolnily mu tak ¢as a
energii pro plné rozvinuti lidské pfitomnosti, intuice a empatie v pfimé praci s détmi.
Zavazek autenticity a pravdivosti (Tolstého princip): Kazda prace, kterou zdak
odevzdd k hodnoceni, musi byt vyjadfenim jeho vlastniho osobniho zrani a
pochopeni latky. Pokud zak pfi tvorbé jakéhokoli vystupu (esej, projekt, pfiprava na
praxi, prezentace) vyuzil asistenci Al, je povinen to v duchu vnitfni pravdivosti
transparentné deklarovat (uvést prompt/zadani, nazev nastroje a rozsah zapojeni
Al). Vydavani stoprocentniho textu Al za vlastni autorské dilo bez uvedeni zdroje je
povazovano za poruseni moralniho kontraktu Skoly a je klasifikovano jako
plagiatorstvi.

Prace s ,Personou“ a odpovédnost za vystup (Junglv princip): 74k bere na
védomi, ze Al generuje pravdépodobnostni texty, které mohou obsahovat faktické
chyby, pfedsudky & dezinformace. Zék nese plnou osobni odpovédnost za faktickou
spravnost a etickou nezavadnost odevzdaného materialu. Odevzdanim prace zak
stvrzuje, Ze textu rozumi, neodkazuje na anonymni technologickou masku (personu),
ale je schopen své myslenky a postupy osobné obhdjit v dialogu s privodcem.
Kritéria ovérovani kompetenci: Formativni hodnoceni na nasi skole je zaméreno na
proces, nikoli pouze na staticky produkt. Prlvodci maji pravo ovéfit Uroven
dosazenych kompetenci zdka ustni obhajobou odevzdané prace, reflexi procesu jeji
tvorby nebo pfimym vykonem v pfipraveném prostredi tfidy bez pfitomnosti

digitalnich technologi.

Clének 3: Ochrana osobnostnich prav, lidské distojnosti a GDPR v digitalnim véku

<

X<
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,Kdo nerespektuje hranice a tajemstvi druhého, nemdze nikdy plné pochopit sam sebe.” —
C. G. Jung

<

X<

1. Ochrana integrity spoledenstvi: Skola INSPIRA je bezpeénym prostorem (safe

space), kde se Zaci i privodci udi skrze reflexi, délaji chyby a odkladaji své socialni
masky (persony). Aby mohl proces individuace probihat v atmosfére naprosté
divéry, je prisné zakazano porizovat jakékoli zvukové, obrazové ¢&i videozdaznamy
spoluzdkl, privodch nebo jinych zaméstnancG Skoly v prostorach budovy ¢&i na
akcich Skoly bez jejich predchoziho explicitniho a védomého souhlasu.
Zneuziti nahravek jako selhani v odpovédnosti: Pofizeni tajného zdznamu nebo
jeho nasledné Sifeni (napf. na socidlnich sitich, komunikaénich platformach typu
Discord, WhatsApp, Messenger, TikTok apod.) je povazovano za hrubé naruseni
moralniho kontraktu Skoly, zdsah do osobnostnich prav (obdansky zakonik ¢.
89/2012 Sb.) a integrity spolecenstvi. Takové jednani bude klasifikovano jako
zavazné poruseni Skolniho fadu s odpovidajicim kazenskym a vychovnym
disledkem.
Specificky rezim ochrany déti na odborné praxi (GDPR): Pfi vykonu odborné
pedagogické praxe v materskych Skoldch, détskych skupinach a jinych zafizenich
plati pro zaky absolutni zakaz fotografovani, nahravani nebo natadeni déti na
soukroma digitalni zafizeni (mobilni telefony, tablety). Vyjimku tvofi vyhradné
situace, kdy je zaznam primou soucasti pedagogického portfolia zaka v ramci plnéni
SVP, a to pouze za predpokladu, Ze:

a. reditel/ka pfijimajici organizace k tomu dal/a souhlas,

b. dana organizace disponuje pisemnym souhlasem zakonnych zdstupct téchto

déti s pofizovanim pro Ucely praxe,
c. na zaznamu nejsou identifikovatelné obli¢eje déti (napf. foceni prace déti
zezadu, detail rukou pfi tvoreni), pokud neni dohodnuto jinak,
d. zdznam je uchovavan vyhradné v zabezpeleném digitalnim portfoliu zaka a

nikdy nebude sdilen ve verejném digitalnim prostoru

VIIl. HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A
CHOVANI ZAKU

’ o

1. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani zak( véetné vychovnych

opatreni jsou vymezena jako zvlastni priloha tohoto skolniho rfadu.
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X. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI ZAKU A PODMINKY
ZACHAZENI SE SKOLNIM MAJETKEM

Clének 1: Obecné zisady bezpeénosti a ochrany zdravi

1.

Za své zdravi, bezpe¢nost a majetek je primarné odpovédny kazdy sam.
Zaméstnanci Skoly jsou povinni pecovat o bezpecné prostredi ve Skole.

Z4ci jsou povinni se chovat tak, aby neohroZovali bezpeénost a zdravi svoje ani
druhych.

Rodiée ¢i jiné navstévy se vzdy hldsi zaméstnanci Skoly nebo sluzbé. Za jejich pobyt
ve Skole zodpovida ten, kdo je do budovy vpustil, a to az do doby, kdy navstéva
budovu opusti nebo si ji pfevezme jinad odpovédna osoba.

Zaméstnanci i Zzaci jsou povinni zamezit vstupu cizich osob do skoly. V pfipadé, ze
zak zjisti, ze se nékdo cizi do $koly dostal (napf. vesel do Skoly spolu s nim, aniz by
byl vpustén k tomu opravnénou osobou), je povinen o tom okamzité informovat
kteréhokoliv zaméstnance.

Jsou-li pro pobyt v urdité mistnosti vymezena zvladstni pravidla, jsou studenti
povinni tato pravidla dodrZovat. Pravidla jsou vyvésena zpravidla na dvefich ¢i v
jejich blizkosti.

Clének 2: Zphsoby pouéeni ¥3ka o BOZP

1.

Pouéeni studentl o zdsadach bezpeénosti a ochrany zdravi se provadi:

a. obecné pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi a o zasadach pozarni ochrany
na uvod kazdého Skolniho roku;

b. pouceni o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi pohybové vychové pred prvni
ucasti na pohybové vychové v pohybovém sale, télocvicéné, na hfisti &i na jiné
sportovni akci v daném Skolnim roce;

c. pouceni o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci v odborné u¢ebné pred prvni
ucasti na vyuce v dané ucebné v daném skolnim roce;

d. pouceni o bezpelnosti a ochrané zdravi na mimoskolni akci pred kazdou

mimoskolni akci.

2. Pouleni zaku o zasaddch bezpecnosti a ochrany zdravi se Fidi nasledujicimi
pravidly:
a. zaci jsou povinni vyslechnout pouéeni pred zapodetim é&innosti, k niz
pouceni sméfuje. Byli-li nepfitomni v dobé, kdy probihalo pouceni celé tridy i
jiné skupiny zakd, jsou povinni si o pouceni bez zbyte¢ného odkladu zazadat;
SR, INSPIRA
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b. nebyl-li pfi pouéeni celé tfidy & jiné skupiny studentl pfitomen Zak
Udastnici se aktivity, k niz pouceni sméfuje, je privodce povinen poskytnout
mu pouceni, jakmile to bude mozné;

c. o provedeném pouceni uéini ten, kdo jej provadi, zapis do tfidni knihy,
popf. nechd zaky podepsat, ze byli pouleni. V pfipadé mimoskolnich akci

udini zaznam o provedeném pouceni jinym vhodnym zplsobem.

3. P¥i akcich konanych mimo budovu Skoly jsou zaci povinni dbat pokynl privodc( ¢i

jinych zaméstnancd Skoly, pfi pohybu po verejnych komunikacich se fidit pravidly
silniéniho provozu a v pfipadé konani vyjezdd fidit se také zvlastnimi pravidly, ktera

plati pro tyto akce.

Clének 3: Odpovédnost a bezpeénost pti pedagogické praxi

<

X<

1. Odborna pedagogicka praxe v matefskych skolach, détskych skupinach a

zafizenich zdjmového vzdélavéani je integralni souddsti profesni p¥ipravy. Zdk je
povinen se na praxi dostavovat vcas, v plné psychické i fyzické pfipravenosti a jednat
v souladu s etickym kodexem Skoly INSPIRA.

Absolutni povinnost mléenlivosti: Z4k je povinen zachovévat absolutni ml&enlivost
o vSech osobnich udajich, citlivych informacich, pedagogicko-psychologickych
diagndzach, anamnézach a rodinném zazemi déti a klientd, se kterymi pfijde v
partnerskych zafizenich praxe do kontaktu. Jakékoli sdileni téchto informaci,
pofizovani a Sitfeni fotografii ¢i videozdznam( déti mimo interni akademickou pddu
skoly (zejména na osobnich profilech na socialnich sitich) je klasifikovano jako hrubé
porudenim Skolniho fadu a muze byt divodem k podminénému vyloudeni nebo
vylouceni ze Skoly.

Bezpeénost prace (BOZP) a profesni zevnéjsek: V ramci zajisténi bezpecénosti déti i
zaka samotného je Zak povinen pfi praktické vyuce, télesné vychové a na souvislé i
prabézné praxi prizpUsobit svij celkovy zevnéjsek (zejména délku a Upravu nehtd,
$perky, piercingy, nevhodné dopliky a odév) tak, aby striktné minimalizoval riziko

zranéni sebe ¢i svérenych déti.

, INSPIRA
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XI. ZAVERECNA USTANOVENI

Skolni fad je zverejnén na pristupném misté ve Skole, prokazatelnym zplsobem jsou
s nim seznameni zaci a zaméstnanci Skoly a o jeho vydani a obsahu jsou informovani

zakonni zastupci nezletilych zakd.

. Seznam souvisejicich pravnich pfedpis:

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu.

Zakon, ¢ 363/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢ 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti.

Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofri.
Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
zak( nadanych (nutné pro pravni ukotveni individudlnich vzdéldvacich cest a ulev).
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zdkon ¢.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju.

7V

Tento skolni fad je ucinny dnem vydani.

Projednano na pedagogické rade dne 12. 6. 2026

Mgr. Bc. Jifi Stagl, feditel Ekoly.

<
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